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PROGRAMA

Contenidos por Unidad.

UNIDAD N° 1: LAS ORGANIZACIONES

Organizaciones: concepto. Caracteristicas. Elementos. Las organizaciones como sistema social
abierto. Contexto: ambiente interno. Ambiente externo. Clasificacion de las organizaciones.
Organizacion con fines de lucro. Organizacidn sin fines de lucro. Evolucidn de las organizaciones en
el tiempo. Cultura organizacional. El rol de la mujer en las organizaciones (Proyecto E.S.1.)

UNIDAD N° 2: LA EMPRESA COMO ORGANIZACION

La empresa: concepto. Evolucidn. Clasificacion. Caracteristicas. Plan de negocios. Concepto. Pasos
para armar un plan empresarial. Modelos para analizar empresas: Michel Porter. Factores
condicionantes: directo- indirecto. Planeamiento estratégico. Concepto. Misidn. Visidn. Estrategias.
Objetivos. Empresario estratégico. La mujer empresaria (Proyecto E.S.1.). Proceso de planeamiento-
Control- Gestidn.

UNIDAD N° 3: LA ADMINISTRACION COMO DISCIPLINA

Administracién. Concepto. Enfoques. Principios de la administracién. Estructura de las
organizaciones: concepto. La integracién y la formalizacién. Tipos de estructuras organizacionales.
Divisidn vertical. Division horizontal. Organigramas. Lo formal. Lo informal. Comportamiento
organizacional. Integracién de la mujer en la administracién de las organizaciones (Proyecto
E.S.L.).

UNIDAD N° 4: AREAS FUNCIONALES DE LAS ORGANIZACIONES

Area de comercializacién: Concepto. Aspectos a tener en cuenta. Investigacion de mercado.
Concepto. Area de produccién: Concepto. Produccién de bienes y servicios. Clasificacién de los
productos Areas de finanzas: Concepto. Area de recursos humanos: Importancia. Objetivos.
Estructura y funciones. Seleccion de personal. Discriminacién en la selecciéon (Proyecto E.S.I.).
Planeamiento. Reclutamiento.

COMPETENCIAS

e Identifica diferentes tipos de organizaciones, describiendo el contexto donde actuan.

e Comprende el alcance de los nuevos enfoques de la administracidn para el manejo de la dindmica
organizacional para ser competitivos y estar posicionados.

e Analiza las consecuencias de la globalizacidn en el accionar de las organizaciones.
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e Reconoce y analiza los distintos factores que determinan estrategias apropiadas para una gestién
eficaz de los recursos humanos.

e Distingue los diferentes sectores y funciones de una organizacién.

CRITERIOS DE EVALUACION

Trabajos practicos con comprension de textos.
Evaluaciones orales y escritas.

Elaboracion del trabajo final de investigacion.
Exposicion y defensa del trabajo.

Debate y participacion en clase
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